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Labour & Industrial Law -2 (Core-2024) 

Time: 3.00 Hours                Marks: 100 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

પ્રશ્ન.૧ કામદાર રાજ્ય વિમાધારા નીચે કામદારને મળતા લાભો િર્ણિો. 
અથિા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ લઘતુ્તમ િેતન ધારાનો ખ્યાલ અને ઉદે્દશ્ય ચચો. િેતન ધોરર્ નક્કિ કરિાના વિધધાાંતને િમજાિો.   
પ્રશ્ન.૨ બોનિ નો ખ્યાલ અને બોનિ  માટેની ચકૂિર્ી િમજાિો.  

અથિા 
(૨0) 

પ્રશ્ન.૨ તાંદુરસ્તી અને િલામતીની જોગિાઇઓ ફેકટરી એક્ટ હઠેળ ચકાિો.   
પ્રશ્ન.૩ પ્રોિીડાંડ ફાંડ અને ફેમેલી પેન્શન અંગેની જોગિાઇ ભવિષ્ય વનવધ અવધવનયમ હઠેળ વિસ્તારથી ચચો.  

અથિા 
(૨0) 

પ્રશ્ન.૩ કામદાર િેતનધારા નીચે નોકરી દરવમયાન અને નોકરીમાાંથી થયેલી ઇજા જર્ાિો.   
પ્રશ્ન.૪ અિાંગઠીત મજૂરની િમસ્યાઓની તપાિ કરો.  

અથિા 
(૨0) 

પ્રશ્ન.૪ ગે્રચ્યઇુટી ચકુિર્ીધારાની િામાન્ય જોગિાઇઓની ચચાણ કરો.    
પ્રશ્ન.૫ ટુાંક નોંધ લખો. (કોઈ પર્ બે) 

1) કામદાર રાજ્ય વિમા અદાલત.  
2) અિમથણતા  
3) િમાન મહનેતાણુ ાં 
4) િળતરની રકમ  

(૨0) 

 
ENGLISH VERSION 

Que.1 Discuss the benefits provided under ESI Act. 
OR 

(20) 

Que.1   Discuss the object and concept of Minimum wages Act. Explain the principles of wage      
fixation.                      

 

Que.2 Explain the theory of Bonus and payment of Bonus.  
OR 

(20) 

Que.2 Examine the provisions of health and safety of workmen under the factory act.    
Que.3 Discuss in detail the provisions as to provident fund and family pension under the P.F. Act.  

OR 
(20) 

Que.3 Injury in the course of employment and out of employment under workmen compensation Act.    
Que.4 Examine the problems of Unorganized labour.   

OR 
(20) 

Que.4 Discuss the provisions of payment of Gratuity Act.    
Que.5 Write a Short Notes (any two) 

1) E.S.I. Court  
2) Disablement   
3) Equal Remuneration   
4) Amount of compensation  

(20) 

************************* 


